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Bienvenida, bienvenido y bienvenide al
Kit de herramientas de Poder Juvenil
que fue desarrollado por Restless
Development para reunir recursos de toda
la organizaciéon y socios del Programa
WelLead.

El kit de herramientas de capacitacion
esta diseflado para ayudar a las personas
facilitadoras a impartir capacitacion
presencial con personas lideres juveniles
en las redes globales de Restless
Development y los Programas de WeLead.

¢Qué es el Programa
We Lead?

We Lead es un programa que busca
mejorar la vida de las mujeres jovenes
a través de la mejora de la salud y

los derechos sexuales y reproductivos
(SDSR). El programa iba de 2021 a 2025.

El consorcio We Lead y el Ministerio de
Relaciones Exteriores de los Paises Bajos
trabajan en nueve paises de Africa,
América Central y la region MENA para
promover el cumplimiento universal

de la SDSR; apoyando a las mujeres a
reclamar su salud y derechos sexuales y
reproductivos.

We Lead trabaja con mujeres jovenes
afectadas de manera desproporcionada
por la discriminacion y la violencia de
género. Las personas titulares de deberes
ignoran sus derechos, las personas
trabajadoras de la salud los maltratan
vy las personas miembros adultas de

la familia deciden su sexualidad y el
acceso a la informacion y los servicios.
Pertenecen a las mads rezagados y mads
dificiles de alcanzar: mujeres jovenes y
adolescentes (15-30 arios) que se
autoidentifican como lesbianas,
bisexuales, trans o intersexuales (LBTI),
viven con VIH o discapacidades, o se ven
afectadas por el desplazamiento.

Encuentra mads informacion aqui



https://restlessdevelopment.org/we-lead/

cQué pueden

esperar las personas
facilitadoras de este
kit de herramientas?

El kit de herramientas se divide en cuatro
modulos que ayudaran a las personas
jovenes lideres a reclamar, usar y
compartir su “poder juvenil”

El primer mddulo permitira a las personas
jovenes lideres a usar su poder juvenil
para desarrollarse como personas lideres.
El segundo mdédulo se centra en el uso
de este poder juvenil para liderar a otras
personas en sus organizaciones y redes.
El tercer moédulo se centra en compartir
este poder para atraer a otras personas e
involucrar de manera mas significativa a
las personas jovenes en su organizacion
o red. El cuarto y Ultimo modulo analiza
como pueden cambiar el poder para
lograr el cambio, a través de mantener a
las personas lideres y a ustedes

mismas. Cada maddulo se divide en tres
pasos, que te ayudaran como persona
facilitadora a guiar a las personas jovenes
lideres en un viaje.

Paso 1: Base e intercambio

Ayudar a las personas jovenes lideres a
centrarse en el momento presente y crear
un espacio seguro para el aprendizaje y el
intercambio. Esto también dara espacio
para que las personas jovenes lideres
compartan sus experiencias y realidades
vividas e intercambien habilidades y
conocimientos entre si..

Paso 2: Aprendizaje y prueba

Crear una oportunidad para que las
personas jovenes lideres adquieran
nuevos conocimientos y habilidades.
También les permitira probar y generar
confianza en el uso de sus nuevos
conocimientos y habilidades en un
entorno de apoyo.

Paso 3: Accidon y rendicion de cuentas
Alentar a las personas lideres jovenes a
identificar sus propias acciones y ponerlas
en practica y rendir cuenta mutuamente
después de la sesion de capacitacion.

En cada mdédulo, también encontraras
orientacion especifica sobre cdmo
adaptar las actividades para garantizar
gue sean inclusivas y accesibles, asi como
“consejos para las personas facilitadoras”
para ayudarte.

cQué pueden
esperar las personas
lideres jovenes de la
capacitacion?

El kit de herramientas ha sido disehado
para ayudar a guiar a las personas jovenes
lideres en un viaje para poder identificar,
compartir y utilizar su poder juvenil
individual y colectivo.

La capacitacion ha sido disefada para
ser impartida a personas jovenes lideres,
gue trabajan dentro de una organizacién
0 movimiento juvenil, o tienen un papel
de liderazgo dentro de otra red de la
sociedad civil, como un colectivo de
mujeres U organizacion de derechos de
personas con discapacidad.

La capacitacion esta diseflada para ser
interactiva y participativa, y se alienta a
las personas lideres jévenes a participar
activamente en discusiones y actividades
grupales. Las personas lideres jovenes
pueden esperar participar en actividades
que les permitan reflexionar sobre sus
propias experiencias personalesy
profesionales. Las actividades se han
disefado de una manera que centra la
experiencia vivida y la experiencia de las
personas participantes, con un enfoque
en el aprendizaje y el intercambio entre
pares.

Cuando la persona facilitadora introduce
nuevos conceptos o ideas, siempre se
anima a las personas participantes a
reflexionar, criticar y contextualizar la
informacion.

Al final de cada mddulo, se les pedira a las
personas jovenes lideres que reflexionan
sobre su aprendizaje y compartan un
compromiso o accién en el futuro, que se
puede compartir con su organizacion o
redes.

¢Como puedes
usar y adaptar este
modulo del kit de
herramientas a tu
contexto ?

Este kit de herramientas de capacitacion
ha sido disefliado para aqguellas personas
que facilitan grupos de personas
jovenes lideres y activistas. El siguiente
plan de facilitacion describe coémo
realizar actividades para grupos de 15-
30 personas en un entorno presencial.
Cada paso del kit de herramientas
equivale a cinco horas de actividades,
gue pueden realizarse en un dia o
dividirse en dias segun el horario y el
entorno. Recomendamos un descanso
de 30 minutos por cada dos horas de
contenido de capacitacion. T ambién
recomendamos usar actividades
energizantes o de enfoque segun sea
necesario a lo largo de las sesiones [jaqui
hay una lista si necesitas ideas!].

Este kit de herramientas de capacitacion
ha sido disefiado para ser utilizado e
implementado teniendo en cuenta las
comunidades en las que trabajan las
organizaciones juveniles de la sociedad
civil. Antes de impartir la capacitacion,
considera el clima cultural, social y
politico actual en el que viven y trabajan
las personas participantes.

Puedes decidir que ciertos temas no
son apropiados o que deben abordarse
de una manera mas sensible. T ambién
puedes encontrar que hay problemas
apremiantes para los que debe
Mmantener espacio y abordar antes de
poder avanzar.


https://www.sessionlab.com/blog/icebreaker-games/
https://www.sessionlab.com/blog/icebreaker-games/

(Qué necesitaras
para impartir la
capacitacion?

El kit de herramientas ha sido

diseflado para permitirte, como

persona facilitadora, adaptarlo y usarlo,
dependiendo de los recursos que tengas
disponibles y del entorno en el que estés
trabajando. Pero aqui hay algunas cosas
gue podria ser Util tener a mano.

Asientos que se pueden mover (sillas
‘taburetes, cojines).

Algo en lo que la persona facilitadora
pueda escribir (por ejemplo, rotafolio,
papeles grandes, pizarra).

Algo en lo que las personas
participantes puedan escribir (post-its,
cuadernos)

En algun lugar que puedas mostrar el
trabajo (traer cinta, cuerda).

Algunas copias de los Anexos
(impresas o guardadas digitalmente)

Es posible que desees utilizar el material
del kit de herramientas para crear una
presentacion u hojas de trabajo, pero esto
es opcional.

¢Como puedes
garantizar que la
capacitacion sea
accesible para todas
las personas?

Queremos asegurarnos de que la
capacitacion de Poder Juvenil sea
inclusivo y accesible para las personas
jovenes lideres en toda su diversidad.
Para cada actividad encontrardas un
cuadro llamado “Incluir y adaptar”

gue te dard orientacién sobre cémo
cambiar las actividades en funcion del
contexto y las necesidades de acceso del
grupo con el que estas trabajando. Esto
incluye a personas con discapacidades
fisicas y personas con discapacidades
de aprendizaje o neurodiversidad. Esto
también incluye adaptar tu facilitaciéon
para incluir a las personas participantes
gue se identifican como personas
miembros de la comunidad LGBTQ o
que pueden pertenecer a otro grupo
marginado, como una minoria religiosa,
refugiadas, desplazadas o comunidades
indigenas.

Hay algunos lineamientos de
accesibilidad que se aplican a todas las
actividades.

Se una persona inclusiva, sensible al
género e informada sobre el trauma con
tu lenguaje: es

importante usar un lenguaje que haga
gue las personas se sientan cdmodas

y seguras. Si no estas segura de qué
lenguaje o pronombres usar, jsolo
pregunta! Se sensible y respetuosa
cuando hables sobre los problemas que
las personas participantes puedan haber
experimentado.

Ejemplo: Di “Hola a todos, todas y todes”
en lugar de “Hola chicos”

Evita usar términos técnicos y
demasiada jerga:

es importante usar palabras que todos,
todas y todes puedan entender para que
las personas se sientan bienvenidas e
incluidas. Esto incluye titulos de proyectos
0 acronimos que pueden parecer
comunes en su organizacion.

Ejemplo: Pregunta ‘¢ Qué has hecho para
ayudar a las personas a acceder a los
servicios de salud sexual?

‘, Qué estd haciendo tu OSC para
garantizar que se respeten la SDSR y el
OoDSs3?’

Guiate por el grupo, no por la agenda:

es importante adaptar la capacitacion a la
velocidad de comprension y aprendizaje
del grupo. Si te apresuras, algunas
personas participantes pueden pasar por
alto los mensajes clave y desentenderse. T
ambién es bueno crear un espacio para
explorar y discutir nuevos problemas o
temas que surjan, para que las personas
participantes se sientan escuchadas.

Ejemplo: Haz una pregunta abierta como
informacion?” en lugar de uno cerrado
‘“Entendieron?’

Proporciona diferentes formas de digerir
la informacioén:

todas las personas absorben la
informacion nueva de manera diferente.
Asegurate de entregar la informaciéon de
diferentes maneras. Considera siempre
coémo puedes compartir informacion
visual y audiblemente, y tener
informacion a la que las personas puedan
acceder después de la sesién para volver
a examinar el tema.

Ejemplo: Cuando las personas se
presenten, animalas a describir lo que
llevan puesto y como se ven,

para ayudar a las personas con
discapacidad visual o a digerir la
informacion de manera audible.




PALABRASY -
FRASES CLAVE

Liderazgo juvenil

es el proceso de empoderar a las
personas jovenes para que desarrollen
habilidades y conocimientos que les
permitan hacerse cargo y contribuir a sus
comunidades.

Poder Juvenil

es la idea de que las personas jovenes
pueden usar la accion colectiva para crear
un cambio en el mundo. Las personas
jovenes son diversas y complejas, y esto
es poderoso. Las personas jovenes son
expertas y su poder colectivo puede
ayudar a resolver los mayores desafios del
mundo

El cambio de poder

es una forma de desafiar el statu quo y
alejar el poder de los sistemas

existentes. A través del cambio de poder,
puedes desmantelar las estructuras de
poder que perjudican a las comunidades
y a las personas jévenes.

La participacion
significativa de las
personas jovenes

€es un proceso que involucra a las
personas jovenes en el disefno,
implementacion y evaluacion de
programas, politicas y otras
estructuras que afectan sus vidas.

La rendicion de cuentas
dirigida por las personas

jovenes

es la capacidad de las personas

jovenes para responsabilizar a las
personas responsables de la toma de
decisiones por los compromisos que han
asumido con el desarrollo sostenible, a
través de una mayor capacidad, accesoy
agencia.
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RESTLESS DEVELOPMENT es una agencia
global sin fines de lucro. Apoyamos el
poder colectivo de lideres jovenes para
crear un mundo mejor. Tenemos registro
y gobernanza de forma independiente
en nueve paises (India, Nepal, Sierra
Leona, Tanzania, Uganda, Reino Unido,
EE. UU.,, Zambia y Zimbabue) donde

Nos une nuestra vision del poder de la
juventud. Llevamos a cabo programas
dirigidos por personas jovenes para




abordar los problemas que mas les
preocupan. También dirigimos el Youth
Collective, una red en crecimiento de mas
de 4.000 grupos y organizaciones de la
sociedad civil de joévenes en 185 paises.
Este Kit de herramientas para el liderazgo
de jovenes ha sido desarrollado para

gue las organizaciones y las personas
jovenes lo utilicen y adapten con el fin de
mejorar las habilidades de liderazgo. Es
importante sefalar que estos materiales
de capacitacion y su contenido no deben
monetizarse ni emplearse con fines
comerciales.
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